ROMANIA

PRIMARIA ULMU

JUDETUL CALARASI
TELEFOMN: 0242338070

Nr, inregistrare: 2903/07.09.2021

Anuni concurs recrutare functionar public — perivada nedeterminata,
Compartiment Informatica, Primaria comunei Ulmu, jud. Calarasi

Prin prezenta, vi instiintdm, in conformitate cu prevederile art. 11 din
Legea nr. 203 din 16 septembrie 2020, pentru modificarea g1 completarea
Legii nr. 552020 privind unele misuri pentru prevenirea 5i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, faptul c¢d Primaria comunei Ulmu, jud.
Calarasi, orpanizeazd, la sediul primiriei, in daia de 29.10.2021 , ora 10.00,
concurs - proba scrisa si pe data de 04.11.2021, ora 10.00 - interviu, pentru
pcuparea functiei publice de execujic pe perioadd nedeterminatd de consilier
clasa | gradul profesional superior in cadrul Compartimentului contabilitate, cu
duratd normald a timpului de lueru de § ore/zi, 40 ore/ sAptamana.

1. Conditii de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice pe
perioadi nedeterminati, de inspector clasa I gradul profesional debutant -

Compartiment Informatica:

Conditii_generale; candidatii trebuie s3 indeplineasci conditiile prevazute de
art, 465 alin (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
s1 completarile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenti;

- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitini functiel
publice: 7 ani;

Atributiile postului:

e Intocmeste proiectul bugetului de venituni gi cheltuieli precum si proiectul
bugetului pentru activititi autofinaniate din subordine $i le supune spre
aprobare Consiliului local;

o Orpanizeazd si asigurd urmirirea executiel bugetare pentru toate actiunile
finantate din bugetul local precum si pentru actiunile finanjate din surse
extrabugetare ;




Trimestrial intocmeste darea de seama contabila pe care o depune la

termenele fixate de D.G.F.P.C.F.5.;

e Asigurd onorarea la timp si corectd a obligapilor financiare ale mstitutie:
citre terfl si acestora faga de institugic;

e Asigurd deconturile pentru deplasiri efectuate de personalul propriu in
interes de serviciu;

e Asiguri conditiile pentru buna functionare a institutitlor de sub autoritatea
primédrici, pe care le finanteazi, total sau partial;

e [ntocmeste darile de seama contabile sau statistice din domeniul sau de
activitate si le transmite institutiilor interesate;

e Asigurd evidenta contabila, sintetica s analitic a mijloacelor fixe, pe
locuri de folosinga, a obiectelor de inventar in magazie si in folosinta,
precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale, in scopul
pastrarii integritafii patrimoniulul unitagii;

» Orezanizeaza evidenia analitica a debitorilor, creditorilor 51 a furnizorilor
unititii in asa fel incét 53 se cunoasci in permanenti situatia reald a
aceslora;

« Determina si contribuie la identificarea patrimoniului public si privat al
comunei;

¢ Contribuie la ¢larificarea statutului juridic al bunurilor din domenul
public si privat de interes local;

¢ Conduce evidenta contabila in cadrul proiectele finantate din fonduri
europene.

e Exercita 5i alte atributii stabilite primar, viceprimar i secretar,

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL CALITATIL,
MEDIULUL SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE:
Angajatii au urmatoarele obligati:

e Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cupnnse in
documentatia sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate
si securitate ocupationala si sa actioneaze pentru imbunatatirea continua a
functionarii acestun sistem.

e Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu
legislatia si reglementarile nationale si internationale in vigoare
(aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemulul de
management integrat si cu cerintele altor parti interesate;

s Sa actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si
securitatea ocupationala;

e Sareduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

s Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime,
materiale, resurse naturale si energie;



Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau
eliminarii acestora.

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a
mediului;

Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervina in situatii de
urgenta pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si
sanatatil si securitatii ocupationale;

Angajatii sunt obligati sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu,

R!:.*EFDNSAEI!JTATI REFERITOARE LA SECURITATEA 51
SANATATEA IN MUNCA

Lucratorul trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea sl
instruires sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoana, cat §i alte persoane carc pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucritorul are urmitoarele obligatit:

L

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive inlemeiate sa 0 considere un
pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, precum 51 orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sn aducd la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

sg coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror mésuri sau cernmie
dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectori sgnitari, pentru
protectia sinftatii si securitdfii lucritorilor;

sa coopereze, atit timp cat este neeesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate §i
sanitate, in domeniul sau de activitate;

sa 1s1 insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitifii §i sanatafii in munca si mésurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Atributii stabilite prin alte legi si prin dispozifia Primarului.

Colaboreaza cu alte persoane din aparatul propriu al Consiliului Local la
intocmirea de proiecte de dezvoltare a localitatii.
Memibru in comisia de selectionare a documentelor din arhiva;



Participa la sedintele de monitorizare organizate de Managerul de
Prolect;

Monitorizeaza s raporteaza bugetul alocat proiectulu;

Verifica si raporteaza bugetul alocat fazelor desfasurate in intervale
de timp specificate:

Intocmeste documentele de plata pentru achizitia de echipamente,
SETVICi]

Pastreaza evidente contabile conform legislatiei in vigoare si
cerintelor proiectului;

Verifica cheltuielilor alocate proiectulu;

Ffectueaza incasari si plati pentru implementarea proiectulut;
Intocmeste documentele contabile pentru raportarile de progres;
Verifica documentele contabile;

Monitorizeaza activitatea financiara a proiectului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

Denumire: CONSILIER

Clasa: 1

Gradul profesional': SUPERIOR
Vechimea in specialitate necesard: 7 ANI

Sfera relationali a titularului postului
e Sfera relationala internd:
e Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: primar;
- superior pentru: aparatul financiar

Relatii functionale; cu aparatul  propriu, Consiliul local, institutii de
subordonare locala sau judeteana, cetatenil comunel;
Relatii de control: in domeniul financiar local
Relatii de reprezentare; reprezinta consiliul local, comuna in indeplinirea
atributiilor de serviciu
Sfera relationala externda: NU
Limite de ::mnpemmﬁ"‘ . potrivit regulamentului intern si dispozitiilor
primarulu

Delegarea de atribuiii §i competenta: Conform delegatiei de SErvIcIl.

Biblioerafia de concurs pentru ocuparea functiei publice de inspector

clasa 1 gradul profesional superior din cadrul Compartimentulul Contabilitate:

! g stabilegte potrivil prevederilor legale; _
® reprazinta libefatea decizionald de care beneficiaza filudarul pentru indeglinires atbuliilor care i reving



- Constitutia  Rominiel, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Tithul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor  formelor de discriminare, repubicatd, cu modificirile si
completanle ulterioare;

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea contabilititii nr, 82 din 24.12.1991, republicara, cu modificarile si
completarile ulteripare;

- Legea nr. 273 din 29.06.2006 privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 500 din 11.07.2002 privind finantele publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119 din 31.08.1999 privind auditul public
intern si controlul financiar preventiv, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobatd cu modificar si completan prin Legea
nr. 301 din 17.05.2002;

Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de la data
publicarii anuntului, in perioada 14.09.2021 — 04.10.2021.

Dosarele de inscriere trebuie s3 contind in mod obligatoriu, conform

art. ar, 49 alin. (1) din Hotdrdrea nr. 611 din 4 iunie 2008, Pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizata, urmatoarele documente:

"a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotardrea nr. 611 din 4
iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierel
tunctionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializin §i perfectiondri,

g) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcgier publice,
dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licen(i a candidatului nu
este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,



conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile st completanle ulterioare;

(la 21-07-2020 Litera e} din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul II1 , Titlul I a fost modificatd de Punctul 37, Articolul 1 din
HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr, 638 din 21 iulie 2020)

f) copia carnetului de muncd si a adeveriniei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca §1 in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

(la 21-07-2020 Litera f) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a |
Capitolul IIT | Titlul 11 a fost modificatdi de Punctul 37, Articolul I din

A i e e s e e

nr. 638 din 21 iulie 2020)

¢) copia adeveriniel care atestad starea de sinatate corespunzitoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrni concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeveriniei care atesta starea de sindtate corespunzitoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea
unor conditii specifice care implicad efort fizic si se testeazid prin probé
suplimentari;

1) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile previizute de
legislatia specifici.

(la 21-07-2020 Litera j) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul I , Titlul 1T a fost modificatd de Punctul 37, Articolul [ din
HOTARAREA nr, 546 din 9 julie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL
nr. 638 din 21 iulie 2020)

(la 19-10-2017 Alineatul (1) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul 111,
Titlul I a fost modificat de Punctul 16, Articolul | din HOTARAREA nr. 761
din 11 octombrie 2017. publicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(1”1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este
previzut in anexa nr. 2D.

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT, Titlul 1T a fost
completat de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11




octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie
2017)

(172) Adeveriniele care au un alt format decit cel prevazut la alin. (171)
trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care

54 rezulte cel putin urmatoarele informati: functia/functiile ocupati/ocupate,
nivelul studillor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulati, precum 51 vechimea in
specialitatea studitlor.

{la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul I, Titlul IT a fost
completat de Punctul 17. Articolul 1 din HOTARAREA nr. 761 din 11
octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie
2017)

(2} Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numirul, data,

numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sinitatii. Pentru candidatii cu dizabilitdyi, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sanatate trebuie insoliti de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile
legi.
(la 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul 111 |
Titlul 11 a fost modificat de Punctul 38, Articolul | din HOTARAREA nr. 546
din 9 iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie
2020)

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului

de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copil
legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de ctre secretarul comisiel de concurs,
(la 21-07-2020 Alincatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul 111,
Titlul 11 a fost modificat de Punctul 38, Articolul 1 din HOTARAREA nr. 546
din 9 iulie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 2] iulie
2020)

(4) Documentul prevazut Ia alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratic pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desf@surarii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanciiunea neemiterii actuln administrativ. de numire. In situatia in care




candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicA competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional,

(la 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul 111,
Titlul 11 a fost modificat de Punctul 18, Articolul | din HOTARAREA nr. 761
din 11 octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr, 826 din 19
octombrie 2017)

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie

candidatilor de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si
Ia sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activititi de informare
si relapi publice, in format letric.
(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul 111 ,
Titlul 11 a fost modificat de Punctul 18, Articolul | din HOTARAREA nr, 761
din 11 octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017}

(6) Prin raportare la neveile individuale, candidatul cu dizabilitan poate
inainta comisiel de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru  asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

(la 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul 111, Titlul II a fost

completat de Punctul 39, Articolul | din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020,

publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020) "
(HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008

pentru aprobarea normelor privind organizarea s dezvoltarea  cariere

functionarilor publici, cu modificrile si completarie ulterioare)

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Ulmu, str.
Primariei, nr. 29, comuna Ulmu, judetul Calarasi, telefon/fax 0242338070, e-
mail primatief@ulmu.infoprimarie.;ro, persoana de contact Negau Nicoleta -
secretar comisie concurs.

Date contact: tel./fax (242338070, email:
primarie@ulmu.infoprimarie.ro, pe pagina de internet a institufiei
www.primaria ulmu, persoana de contact: Neagu Nicoleta, secretar comisie,

Cu respect,



PRIMAR,
CANTARAGIU
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rcous P.Secretar general,

NEAGU NICOLEf' A



